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Beste ouder(s)/verzorger(s),

De afgelopen periode hebben we aandacht besteed aan het Paasfeest. Elke klas heeft een
paasviering en paaseieren gehad. Met dank aan de oudervereniging!

Vrijdag 31 maart heeft de workshopmiddag plaatsgevonden. Mooi om te zien hoe leerlingen gebruik
maken van hun talenten. Een grote dank aan de organisatie, want het is altijd een gepuzzel.

We zijn blij dat we weer nieuwe collega's hebben kunnen aantrekken, gezien de groei van de school.

Nataliia komt de ITK als onderwijsassistent versterken. Op dit moment lopen er meerdere
procedures voor de ITK waarover meer als de procedures afgerond zijn.

Ook heeft u kunnen lezen, dat er een nieuwe directeur gevonden is. Heel fijn dat ik het stokje kan
overdragen aan een ervaren directeur van Meer Primair aan het eind van het schooljaar.
Tegelijkertijd zal ik de school ook heel erg gaan missen, want het is een fantastische plek om te zijn
waar we echt het verschil met elkaar kunnen maken!

Voor nu wens ik jullie een heerlijke vakantie toe en hopelijk tot 8 mei!

Met hartelijke groet, mede namens het team,

Ronith Root
Interim directeur IKC Wereldwijs
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Onderwijs inhoudelijke doorgaande lijn IKC breed
Regulier: Studiedag 28 maart

Onder het motto ‘Je hoeft niet ziek te zijn om beter te worden’, zijn we op deze studiedag aan de slag
gegaan met twee verschillende onderwerpen. In de ochtend hebben we voor de derde keer een
bijeenkomst gehad over onze nieuwe rekenmethode en goed, modern rekenonderwijs. Deze keer is
er ingezoomd op het onderwerp ‘meten en meetkunde’. In de middag hebben we onder leiding van
een medewerker van de PO raad ons gericht op het schoolplan. In het schoolplan staat ons beleid
voor de komende vijf jaar. Hierin wordt opgenomen waar we ons in deze jaren op gaan richten en
waar we ons willen ontwikkelen.

Eén van de ontwikkelingsonderwerpen is het aanschaffen van een nieuwe taalmethode. Daar is in de
vorige Wereldwijzers al met u gecommuniceerd. Nu komen er volgend schooljaar twee nieuwe
methodes op de markt, opvolgers van methodes die op ons verlanglijst staan. Daarom hebben we
besloten om te wachten tot deze er zijn, zodat we niet met een verouderde methode starten.

Een ander ontwikkelingsplan is de ‘Day a weekschool’. Vanaf volgend schooljaar zullen wij officieel
toeleider zijn. In de praktijk betekent dit dat maar een heel klein deel van de leerlingen hiervoor in
aanmerking komt. Het gaat om de kinderen met bovengemiddelde intelligentie die tekortkomen aan
het uitgebreide onderwijspakket op een reguliere basisschool uit groep 5,6 en 7. Om de zogenoemde
‘onderpresterende’ leerlingen op te sporen, gaan alle kinderen in groep 4,5 en 6 op een speelse
manier opdrachten doen waarin ze kunnen laten zien waar hun talenten liggen. Dat is voor ons niet
alleen goed om te weten voor DWS, maar kan ons ook helpen met het dagelijkse leren in de klas. De
doelen van DWS staan hieronder beschreven.

Day a Week School (DWS) heeft als hoofddoelstelling dat leerlingen met een sterk analytisch en
creatief denkvermogen zelfvertrouwen, motivatie en plezier in actief (samen) leren optimaal
ontwikkelen. We streven ernaar dat iedere DWS-leerling stappen zet in de richting van de autonoom
zelfsturende leerling (Neihart & Betts, 2010).

Day a Week School (DWS) werkt aan deze

doelstellingen door contact met

ontwikkelingsgelijken (peers) mogelijk te _

maken en een cognitief uitdagend B=-1V,
onderwijsaanbod te bieden dat gericht is op -
het ontwikkeling van vakoverstijgende

vaardigheden. Dit gebeurt vanuit een

onderwijsvoorziening van één dag in de week.

Mocht u meer willen weten over DWS, dan S c h o 0 I ereey

kunt u kijken op deze website:
https://dayaweekschool.nl/
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Studiedag ITK

Op 28 maart is het team van de Taalklassen naar een landelijke studiedag van Lowan
geweest. Lowan is een landelijke organisatie voor het onderwijs aan nieuwkomers. We
hebben workshops gevolgd over verschillende onderwerpen.

Rekenen; welke methodes zijn er en welke is geschikt voor onze doelgroep? Welke extra
materialen kunnen we inzetten? Welke toetsen gebruiken we en welke aanpassingen zijn er
mogelijk?

Trauma; achtergrondinformatie en een nieuw screeningsinstrument.

Lezen; hoe kunnen we het voortgezet technisch lezen stimuleren?

Taal; het inzetten van een rijke taalomgeving.

Cultuur; informatie over verschillende culturen (Syrisch Arabisch, Oekraiens, Pools)
Leerlijnen; informatie over nieuwe leerlijnen

voor verschillende vakgebieden die door ) ¢
Lowan zijn ontwikkeld. -

:s:lwas een interessante en zinvolle dag voor ONDERSTEUNING ONDERWLIS NIEUWKOMERS

Oekraiense groepen: Studiedag 28 maart

We kijken terug op een zinvolle studiedag. Er stonden verschillende onderwerp op de agenda.

Zo spraken we met elkaar over de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen en

wisselden we ideeén uit over hoe we leerlingen kunnen motiveren om de school- en groepsregels te
volgen.

Ook bespraken we verschillende werkvormen die we in de klas kunnen aanbieden. Juf Maryna en
juf Liliia hadden een paar leuke werkvormen voorbereid die we met elkaar moesten uitvoeren.

Samen met de directeur Ronith spraken we over de visie voor volgend schooljaar voor wat betreft de
Oekraiense groepen. Binnenkort worden ouders hierover geinformeerd.

Naast al deze zaken was er ook tijd om informeel met elkaar te spreken en te genieten van een
lekker lunch.

Juf Anastasia was deze dag — samen met de ITK-collega's — naar de LOWAN dag. Daar volgde ze
verschillende workshops over onderwijs aan nieuwkomers.

Expertisedeling Expertisecentrum

Na de voorjaarsvakantie is de expertisedeling gestart vanuit het expertisecentrum van onze
school. We zorgen voor een stukje nazorg voor de leerlingen die zijn uitgestroomd. Martine
Dorreboom (Leerkracht ITK groep Oranje) bezoekt de leerlingen op de nieuwe school en
begeleidt de leerkrachten die deze tweedejaars nieuwkomers in de klas krijgen. Zij is
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inmiddels op diverse scholen geweest. Ook op onze eigen school volgt zij de doorstromers.
Zo kunnen we goed de overdracht van de Taalklas naar de reguliere school monitoren.

Personeel

Even voorstellen:

Ik ben Sairisa Burnet ik ben in 2022 als onderwijsassistent
gestart bij IKC wereldwijs. Ik woon samen met mijn gezin in
Vijfhuizen. Ik ben de onderwijsassistent van de Oekraiense
groep 7/8. Werken met kinderen vind ik superleuk.

Je wordt gewoon ongelooflijk blij van deze doelgroep. De
kinderen komen met een grote glimlach binnen, geven je
een dikke knuffel. Van jongs af aan wilde ik al heel graag
leerkracht worden en heb ik dus mijn droom gevolgd.

B ot

Ik ben Nataliia en ik kom uit Oekraine. Ik woon nu bijna 8
jaar in Nederland. Met plezier en interesse blijf ik de
Nederlandse taal en tradities bestuderen. Ik ben net
begonnen in de groep Wit als onderwijsassistent en ik
vind het geweldig. Werken met kinderen van over de
hele wereld - wat een leuk avontuur!

Mijn naam is Samantha Dol, ik ben 21 jaar en ik woon in
Haarlem.

Ik werk sinds maart 2023 als onderwijsassistent bij groep groen
en bij groep wit. Dit doe ik 5 dagen in de week. Op maandag en
dinsdag bij groep wit en op woensdag donderdag en vrijdag bij
groep groen. Dit doe ik met heel veel plezier. Sommige van u
zullen mij misschien nog kennen van mijn stage in groep 3, 2 jaar
geleden. Ik heb het hier toen zo naar mijn zin gehad dat ik stond
te springen om hier terug te komen.

Naast mijn werk als onderwijsassistent werk ik ook als oppas en
sport ik 2 tot 3 keer in de week. Ook vind ik het leuk om te
tekenen, knutselen, schrijven en om lekker iets te eten met mijn
vrienden.
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Ik ben niet helemaal nieuw meer op IKC Wereldwijs, maar ik
had me nog niet voorgesteld in de Wereldwijzer. Ik ben Anja
van Ark en ik werk sinds december 2022 in de groepen %
regulier als lerarenondersteuner. Werken met kinderen heb
ik tot nu toe bijna mijn hele loopbaan gedaan in
verschillende werkvelden. Naast het onderwijs heb ik
ervaring in de kinderopvang en de kinderpsychiatrie. Ik vind
het belangrijk om kinderen een veilige omgeving te bieden,
waarbinnen het kind zich gezien voelt. Zodat het de ruimte
krijgt om zichzelf te zijn en zich verder te kunnen
ontwikkelen.

Ik ben getrouwd en ik woon met mijn man Ivo en 11-jarige
dochter Jolie in Alphen aan den Rijn. In mijn vrije tijd sport ik
graag, lees een spannend boek of onderneem ik iets leuks
met het gezin. Ook ben ik nog actief als vrijwilliger van de
zwemclub van mijn dochter.

Organisatorische zaken

Zoals u weet zal de huidige voorzitter van het College van bestuur van Meer Primair, Eef Niezing, op 1
september van dit jaar met pensioen gaan. De afgelopen maanden hebben wij besteed aan het
zoeken naar een opvolger die kan voortbouwen op het stevige fundament dat door Eef en Margreet
Vendel voor Meer Primair is gelegd. Met veel genoegen berichten wij u dat de Raad van Toezicht
(RvT) Ruth Veldhuijzen van Zanten per 1 augustus 2023 zal benoemen als voorzitter College van
bestuur van Meer Primair. Ruth is vanaf 2019 directeur-bestuurder van het expertisecentrum voor
onderwijs en epilepsie De Waterlelie, waarbinnen een school voor speciaal- en voortgezet speciaal
onderwijs en een ambulante dienst actief zijn. Met haar ervaring in bedrijfsvoering, heldere visie op
onderwijs en ervaring in bestuurlijke netwerken in de regio is zij naar onze overtuiging uitstekend
toegerust om samen met de organisatie richting te geven aan de verdere ontwikkeling van Meer
Primair.

Nieuwe leerlingen en vertrekkende leerlingen:

Regulier:

In de afgelopen weken zijn er bij de afdeling regulier weer nieuwe kinderen gestart. Welkom voor:
Meryam, Sahraf, Intisar ,Fairouz, Noél, Elen en Dima in groep 1-2 en Rahul in groep 3.

Taalklassen:
Nieuwe en vertrekkende leerlingen ITK

Lera stapt na de meivakantie over naar onze reguliere afdeling. Fijn dat we haar zo nog kunnen
blijven zien!
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Manan, Nicole Sundus, Reham, Heyansh, Roland, Tomi, Yicen, Nicolas, Dima, Sophia, Olivia, Khanya,
Paul, Adel, Zeyneb, Mishal, Hanin, Jaafar, Vasilii en Alexander stromen na de meivakantie uit naar
een reguliere school. We wensen allen veel plezier!

De afgelopen periode zijn weer een aantal nieuwe leerlingen gestart:
In groep Groen: Ely

In groep Rood: Arthur

In groep Wit: Liia

In groep Blauw: Eya

In groep Oranje: Mark

Oekrainese klassen:
Instroom:
Nikita en Artem zijn begonnen in groep 1 en 3.

Uitstroom:
Alisa, Yaroslav, Sofiia veel succes op jullie nieuwe school!

Foto's van afgelopen periode IKC breed

Peuteropvang

Het is lente bij de Peuteropvang!
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Kinderdag verblijf

We vieren dat het bijna Pasen is, en
ons thema is Lente.

We hebben geluncht, eieren gezocht,
geknutseld, we lezen boekjes en
zingen liedjes over Een koetje en een
kalfje, schaapjes, enz.

oHEE.. De Wereldwijzer

Agenda
16 ma 17
16 di 18 lep-toets groep 8
16 WO 19 lep-toets groep 8
16 do 20 Wereldwijzer 5
16 vr 21 Suikerfeest

Speelgoedmiddag groep 1 t/m 4 Regulier

ITK Toetstweek
ITK: Afscheid uitstroomleerlingen

Groep 1-2 en 3: Thema Lente
ITK thema lente

17 ma 24 Meivakantie
17 di 25 Meivakantie
17 wo 26 Meivakantie
17 do 27 Meivakantie
Koningsdag
17 vr 28 Meivakantie

Meivakantie
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18 di 02 Meivakantie
18 wo | 03 Meivakantie
18 do 04 Meivakantie

Dodenherdenking

18 vr 05 Meivakantie

Bevrijdingsdag

19 ma 08
19 di 09
19 wo 10
19 do 11

19 vr 12

Thema: rust week

20 ma 15

20 | di 16 19:00 IKC Raad

20 wo 17
20 do 18 Hemelvaart

20 vr 19 Vrij

Groep 1-2 en 3: Thema: kunst
ITK thema: Van steen tot huis

21 ma 22

21 di 23

21 wo 24

21 do 25

21 vr 26 Sportdag

Speelgoedmiddag gr 1 t/m 4

Regulier: Toetsweek 1
Thema gr 1-2 en 3: Kunst
ITK thema: Van steen tot huis.

22 ma | 29 Tweede Pinksterdag (vrij)

22 Di 30 Leerlingen vrij

Regulier: Toetsweek 2
Thema gr 1-2 en 3: Kunst
IKT thema: Van steen tot huis

22 Wo | 31

oo |
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De Wereldwijzer

22 | do |01

22 | vr 02

23 | ma | 05

23 | di 06

23 | wo | 07 | Blikin de groep 8:30-9:00 uur

23 | do | 08

23 | vr 09

24 | ma | 12

Toetsweek 3

Thema gr 1-2 en 3: Kunst
ITK thema: Van steen tot huis

24 | di 13

24 | wo | 14 | Kamp groep 8

24 | do 15 | Kamp groep 8

24 | vr 16 | Kamp groep 8

25 | ma | 19 | Leerlingen vrij

®  Groep 1-2 en 3 Thema: Van steen
tot huis

® |TK thema Van steen tot huis

25 | di 20 | Studiedag (leerlingen vrij)

25 | wo | 21 | Leerlingen vrij

25 | do | 22 | Studiedag (leerlingen vrij)

25 | vr 23 | Leerlingen vrij

26 | ma | 26

26 | di 27 | 19:00 uur IKC-raad

Thema groep 1-2, 3 en ITK: Overal
water/zomer, strand enz.

26 | wo | 28

26 | do | 29

26 | vr 30 | Zomerfeest tot 17:00 uur

27 ma | 03
27 di 04
27 wo | 05
27 do | 06

e ITK toetsweek

e  Regulier: Voortgangsgesprekken
met ouders

e Themagr1-2, 3 en ITK: Overal
water/zomer, strand enz.
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27 vr 07 Rapport 2 regulier mee.

28 ma | 10 e ITK Toetsweek
e  Voortgangsgesprekken regulier
e Themagr1-2, 3 en ITK: Overal
water/ zomer, strand enz.
28 di 11
28 wo | 12

28 do | 13 Blik in de groep 8.30-9.00 uur/Ouders bedank ochtend

28 vr 14 Wenmiddag regulier 13.15-14.15 uur

29 Ma | 17

Thema gr 1-2, 3 en ITK: Afsluiten.

29 di 18

29 wo | 19 Meester-en juffendag

Afscheidsavond groep 8

29 do | 20 12:00 gr. 8 uitzwaaien
14:30 aftellen

Wereldwijzer 6

ITK: Afscheid uitstroom leerlingen

29 vr 21 Werkdag zonder kinderen

29 ma | 24 Zomervakantie t/m 3 september 2023
29 di 25
29 wo | 26
29 do | 27
29 vr 28

10
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DOE DE TEKEN-CHECK!

Nu het mooie weer in aantocht is kunnen we weer lekker
buitenspelen en naar buiten!

Maar pas op! Voor je het weet heb je een beet! Dus controleer je
kind/ jezelf altijd na het buitenspelen in het groen.

¢ Niet alleen in de duinen of het bos loop je risico. Wist je dat 30%
van alle gemelde tekenbeten in de tuin worden opgelopen?

e Bij kinderen bijten teken zich vaker vast op hoofd en nek.
Zie het plaatje hiernaast van de gemelde locaties van
tekenbeten bij volwassenen en kinderen.

Meer informatie

e Kijk voor meer informatie op GGD leefomgeving, de website van
het RIVM

e Bekijk een informatief filmpje RIVM-Teken en Lyme video | RIVM of

e Check de Tekenradar voor melden van een tekenbeet en de actuele tekenactiviteit.

|uslepelu3) uolg

PESTEN

19 april is het de dag tegen pesten. Pesten komt veel voor. In Nederland wordt één op de vijf
kinderen gepest of ze pesten zelf. Daarnaast zijn veel kinderen als ‘meeloper’ betrokken bij
pesten. Kinderen die worden gepest krijgen vaak last van klachten zoals slapeloosheid, buikpijn,
hoofdpijn, en bedplassen.

e Lees hier meer wat u als ouder kunt doen om pesten tegen te gaan.
De informatie is zowel voor ouders van kinderen die gepest worden, als voor ouders van
kinderen die zelf pesten of meeloper zijn.

Maakt u zich zorgen over pesten?

Het is altijd mogelijk een afspraak te maken met de jeugdverpleegkundige of jeugdarts verbonden
aan de school van uw kind. Voor het maken van een afspraak kunt u bellen met de frontoffice
JGZ.

Telefoonnummer 023-7891777 op werkdagen van 8.30 tot 12.30 uur en 13.00 tot 17.00 uur.

11
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https://ggdleefomgeving.nl/vervelende-beestjes/teken/teken-en-gezondheid/
https://www.rivm.nl/tekenbeten-en-lyme/teek
https://www.rivm.nl/tekenbeten-en-lyme/teek
https://www.rivm.nl/rivm-teken-en-lyme-video
https://www.tekenradar.nl/
https://www.ncj.nl/wp-content/uploads/media-import/docs/8ddfee30-6234-4ec6-8617-bccc50c29219.pdf
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Op vakantie naar Turkije, Marokko of verder weg?

Gaat u dit jaar met uw kinderen op vakantie naar het buitenland? Zorg dat u goed
voorbereid bent en dat u en uw kinderen gevaccineerd zijn.

Want...ook voor landen rond de Middellandse Zee zoals Marokko en
m Turkije, maar ook voor Kaapverdié en andere landen ver weg zoals
Indonesié of Cuba adviseren wij vaccinaties tegen onder andere
besmettelijke geelzucht (hepatitis A).
Deze vaccinatie is niet opgenomen in het Rijksvaccinatieprogramma
en wordt dus niet standaard aan alle kinderen gegeven. Kinderen
kunnen deze ziekte gemakkelijk oplopen.
Het hepatitis A-virus kan zich, na terugkomst van vakantie, via de toiletten, deurklinken, kranen en
handdoekjes op basisscholen verspreiden.
Hierdoor worden meer kinderen ziek en vervelender nog: zij nemen het op hun beurt weer mee naar
huis met vervelende gevolgen voor de ouders en broertjes/zusjes.

Reisvaccinaties

Met goede voorbereidingen en een vaccinatie zijn veel gezondheidsproblemen te voorkomen.

Meer informatie over geelzucht en andere reis-gerelateerde ziekten vindt u op de website van GGD
Reisvaccinaties

Kijk op de website https://www.ggdreisvaccinaties.nl/persoonlijk-advies welke adviezen er gelden per
land. U kunt eenvoudig online een afspraak maken bij een GGD Kennemerland. Download de app
GGDreistmee.

Gemeenschappelijke Medezeggenscha sncumnc voor
Raad PPEY 5% P meer&EEs
" primair

Beste ouders en collega’s

De Gemeenschappelijke Medezeggenschaps Raad (GMR) van Meer Primair is op zoek naar nieuwe
leden. De GMR vergadert, adviseert en stemt in met zaken die van belang zijn voor alle scholen van
Meer Primair, medewerkers en ouders. In september loopt de zittingstermijn van 1 ouder-lid en 3
medewerkers af, waardoor zij de GMR zullen verlaten. Daar wij het prettig vinden om de nieuwe
kandidaten goed in te werken, starten we vroegtijdig met de werving van hun vervangers. In
bijgaand/onderstaand bericht vind je meer informatie over wat we doen en hoe je je kandidaat kunt
stellen.

Als jij je betrokken voelt bij de school, maar ook graag meedenkt over vraagstukken die een bijdrage
leveren aan het onderwijs van de toekomst, is dit je kans.

Wij nodigen je van harte uit om je kandidaat te stellen! Meld je zo snel mogelijk (uiterlijk 8 mei) aan
door het ingevulde kandidaatstellingsformulier te mailen naar gmr@meerprimair.nl.

Namens de GMR,
Louki Visser
Secretaris GMR

12


http://www.ggdreisvaccinaties.nl/vaccinaties/hepatitis-besmettelijke-geelzucht
http://www.ggdreisvaccinaties.nl/vaccinaties/hepatitis-besmettelijke-geelzucht
https://www.ggdreisvaccinaties.nl/persoonlijk-advies
http://www.ggdreisvaccinaties.nl/app-ggd-reist-mee
http://www.ggdreisvaccinaties.nl/app-ggd-reist-mee
mailto:gmr@meerprimair.nl
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Uitgebreidere toelichting over wat we doen

De GMR: Wat doen we?

De GMR van Meer Primair vertegenwoordigt de belangen van kinderen, ouders en medewerkers van
alle bij Meer Primair aangesloten scholen. De GMR ondersteunt de missie die door de stichting is
geformuleerd in het strategisch beleidsplan (SBP): “Vandaag leren voor morgen”.

In lijn met dit SBP zal de uitwerking van de activiteiten van de GMR moeten leiden tot:
1. Een hoge onderwijskwaliteit voor de leerlingen,

2. Voldoende ontwikkelingsmogelijkheden voor het personeel,

3. Een financieel gezonde bedrijfsvoering van de organisatie, en

4. Een goede communicatie naar buiten om haar marktpositie te verbeteren

Om deze visie en missie vorm te geven heeft de GMR twee kerntaken geformuleerd:
1. Als GMR spelen wij een actieve rol in de besluitvorming.
2. Wij groeien van een beleid controlerende naar een beleid (initiérende) mede vormgevende GMR.

De GMR van Meer Primair stelt zich als een gelijkwaardige en kritische partner van het bestuur (CvB)
op ten aanzien van beleidsvorming op financieel, organisatorisch, en onderwijskundig gebied. De
GMR is in staat om zijn formele bevoegdheden, rollen en taken (advies geven, instemmen, initiéren
en controleren) op een effectieve wijze te kunnen uitvoeren. Ook informatie van de achterban en het
openlijk kunnen bespreken van ontwikkelingen vinden we enorm belangrijk om als GMR goed te
kunnen functioneren. We vergaderen ongeveer 6 keer per jaar met het CvB. We onderhouden de
contacten met de achterban, middels de bijeenkomsten met Medezeggenschapsraden van de
scholen. Daarnaast hebben we ook twee keer per jaar contact met de Raad van Toezicht, waarin de
algemene gang van zaken binnen Meer Primair wordt besproken.

Wie zoeken wij voor de GMR?

De GMR van Meer Primair bestaat uit 10 leden: 5 personeelsleden en 5 leden van de oudergeleding.
Zij vormen samen de vertegenwoordigers van alle scholen van Meer Primair. Het komende jaar zijn
we op zoek naar 1 nieuw lid binnen de oudergeleding en 3 nieuwe personeelsleden. Wij zoeken
leden die hun mening met anderen willen delen, hun kennis inbrengen, actief willen meedoen en
hun horizon willen verbreden.

Als je beschikt over kennis van het onderwijs, personeelszaken, financién, communicatie of
management is dit een pré. Kennis van medezeggenschap is niet noodzakelijk; je krijgt een korte
gedegen cursus en waar nodig begeleiding vanuit de andere GMR leden. Het belangrijkste is jouw
inzet, het vermogen positief kritisch mee te denken en te adviseren in het belang van de scholen van
Meer Primair.

Wij verwachten van de leden van de GMR dat ze voldoende tijd beschikbaar hebben, aanwezig zijn
op de vergaderingen, en actief deelnemen tijdens vergaderingen en in specifieke commissies.

Als je je in het bovenstaande kan vinden en een actieve bijdrage wil leveren, stuur dan een berichtje
naar gmr@meerprimair.nl. Na ontvangst nemen we contact met je op voor verdere afstemming.
Mocht je meer informatie willen kan je contact opnemen met onze voorzitter: Riz Ahmed via
gmr@meerprimair.nl
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Personeelsgeleding: Oudergeleding:

Julia Driehuis (Klippeholm) Philippe van Ham (Klimop)

Sylvia Schuurman (Juliana van Stolberg) Riz Ahmed(Tabitha)

Louki Visser (de Oranje Nassau) Geertjan Berman (Vesterhavet)
Esmee Teeuwen (Klavertje vier) Merel Jongerhuis (De wilgen)
Annemarieke Baars (IKC Wereldwijs) Vivienne Bonebakker (Klavertje vier)

Tijdspad en belangrijke data

Graag ontvangen we je kandidaatstelling uiterlijk 8 mei. Indien er meer kandidaten zijn dan posities,
dan zullen de MR’en mogen stemmen op de kandidaat van hun keuze. Het tijdspad is dan als volgt:

22 mei MR’en ontvangen lijst met kandidaten en motivaties van de oudergeleding.
5 juni MR’en versturen keuzeformulier naar GMR
12 juni GMR maakt uitslag bekend

Nieuwe GMR leden krijgen een uitnodiging en wonen hun eerste vergadering bij op 4 juli.

Dit tijdpad is een planning, maar ook afhankelijk van wanneer we de aanmeldingen binnen krijgen.
Na aanmelding nemen we in ieder geval zo snel mogelijk contact met je op.

Met vriendelijk groet,

Louki Visser,
Secretaris GMR

Kandidaatstellingsformulier gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad (GMR)

N OO e e
E-MAiladres: ...
NAAM SChOOL: ...
Ervaning / WerK: ...

Korte MOtIVATE: ..o e
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De Wereldwijzer

Dit formulier kunt u via e-mail verzenden voor 8 mei naar de GMR meer primair:

gmr@meerprimair.nl
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